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Indikation zur Mediation

Man will zusammenbleiben

« Beschrankte Resourcen

Komplexe Fragestellungen

* Wenn ein Gerichtsurteil keine Losung bringt
« Renommé des Unternehmens

» Keine Alternative zur Einigung (Familie)

« Change-Prozesse

FORUM-M

WS TITUT FO
LIND MEHE




Mediation

Arbeitsbundnis
Themensache
FOF U M M Interessen Interessen
und und
Bedurfnisse Bedurfnisse

L Losungsideen J

LOosung
und
Vereinbarung
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Wann war eine Mediation erfolgreich

Es hat Klarung stattgefunden
Es ist wieder Kontakt moglich

Es konnen die unterschiedlichen Wahrheiten
akzeptiert werden

Es wurde eine konsensuelle Losung gefunden
Respekt ist wieder moglich

Der Prozess ist nicht beendet, die Eskalation ist
aufgelost

Aus (emotionaler) Feindschaft wurde (sachliche)
Skepsis

Zukunftsorientierte Sortierung und Priorisierung
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Krankheit trifft mehr als Einen

Eine Initiative der Regionalgruppe Mediation
Bonn/Rhein-Sieg




Mein Gruld an Professor Bauer:

1. Die Medianden beauftragen jeder einzeln den
- Mediator zur Neutralitat = Spiegelneurone
FORUM-M 2. Der Mediator beeinflusst durch interessiertes,
UNO WERR. OR. MED. AR aktives Zuhoren die bilaterale Beziehung =

Neurotransmitter Oxytocin

3. Vertrauensvoller Umgang ist stressreduzierend =
weniger Adrenalin

4. Lernen erfordert entspannteren Umgang = STH
Freisetzung fordert Synapsenbildung
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Emotionale Sicherheit
Emotionale Resonanz

Gesten, Worte und Signale von aulen
beeinflussen Empfindungen. Diese wiederum
haben grolien Einfluss auf unser Auftreten und
unsere Uberzeugungskraft. Positive Riickmeldung
fuhrt zu ,Kraft®, steigert Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefuhl.

Gehort zu den wesentlichen Faktoren in zwischen-
menschlichen Beziehungen. Neben Beachtung,
gemeinsamen Ziel und Handeln und
wechselseitigem Verstehen bedeutet das:
Einschwingen auf die Stimmung des Anderen bzw.
die Fahigkeit, andere mit der eigenen Stimmung
anzustecken.
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% Personlichkeitsstile

Warum Sie genauso denken, lieben und sich
verhalten, wie Sie es tun.

Nach John M. Oldham und Lois B. Morris
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Die 13 Personlichkeitsstile

Es gibt 13 Personlichkeitsstile. Die uberstarken
Auspragungen dieser Stile entsprechen den
Personlichkeitsstorungen, die in der Regel
Krankheitswert haben. In Stresssituationen konnen
Personlichkeitsstile sich soweit verscharfen, dass sie
sich in die Nahe von Storungen verschlimmern.

Personlichkeit entspricht (auch) der individuellen
Mischung der 3 dominierenden Stile, aber auch der
gesamten Mischung von Stilanteilen. Damit ist
Personlichkeit einmalig.
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Ubersicht der Stile |

Stil wnd Storung | Emotionale Sicherheit | Stirken Schwiichen Verbindungen
Wilarheit Rechthabariseh,
1 gewissenhalt Ent : d ik Fleis, Ordnung, pedantisch + dramatisch
’ (zeranghaft) -gafallenl ung Verldsslichkeit Gibt Ratschiage - wachsam
Muss gawinnen
4 selbstbewusst | Nichlin Frage gestellt | grolizigig, optimistisch, t”;';“;:"';::ﬁ;;:f""t nur ;jg::a’:ﬁgm'
(narzistisch) Die elgene Wahrheit gt | mitreiltand, bameadd anders nicht . s, wachaam
anhanglich Kaontakt mat hitfsbareit, Zustandig m&m:::mm' + gewissanhaft,
= (depandent) Bedeutsanser Person i:-.rmﬁ.ﬁsrger entscheidungsschwach, | Wachsam
itarbeiler unlterwiirfig - @gOressiv
i L Obarfldchlich, suchi Lok
4 dramatisch Wann Publikum I':I'EIEI:':;jﬂ'III.l-Blls-al'ﬂ. urd AnErkennung + gewissanhaft
’ thigtrionisch) vorhanden -qﬂ“-;prlcsr-:?rtm. T;ﬂl::ni Wechselhall, kann nichl = AGYressiv, wachsam
A gehiwgen
Whenig
= Gafiihtsduderungen, "
5 wachsam E&Ermﬁgﬁ; kritisch, aufmerksam, brauchi Respeki, ' ;?E?ﬂ:? sansibel
' (parancd ) M_’jﬂd"ﬁ.wurdﬁ varachiig, aulonam standiges MNachiragen. s-ﬂmm-e-nulil
' Eritik wird schwer
ertragen
_ ; . Beboenswirdig, ; ; + gewissanhaft, selbst-
; Dia sigene klaine Wall: MichE Bexibal, kein ;
6 sensibel wenn alle da und babarrschi Anderungswibe, Barasst, dfarna!ls::h
{Sbsinngichier) zufrieden sind Dias Leben folgl ebner Sorgenvall, scheu - abentewerdich,
Rioubine ' axzentrisch
Labt kompromizslos S
|Basi Wenn nichts verdanat Bescheiden, zufriaden seinen Stil, stur, ;j;:%'}ﬁgﬂh'
i [puﬁi;-flfglrcﬁiv:l m.f' 4 5 wiriang Wehrt sich, nicht unangepassi, chne - gewissenha
- duforitishing Ehrgeiz, : M'
Machi direkt. salbaibewu
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Ubersicht der Stile Il

Stil und Storung | Emotionale Sicherheit | Stirken Schwachen Verbindungen
Unkooperativ,
unabihBingig, grolzigiy, | ungebunden + gewissenhaft
B abentewerlich Wenn Risiko ist, wenn | gegenwartsbezogen, {ausgesprochen unireu), aufor '
' (anksozial) Chwids P Ssan mulig, akzeplant, vranbvortungslios, - wachsam, anhanglich
ulberzeugend egoistisch, '
suchigafdhrdet.
. . Michl + anhanglich,
axzentrisch Bei neuen Erfahrungen m::::ﬁ::é anpassungsfahighwilig, | auloplemnd
b, sch = h Wenn das Leben Sichbwalsen. folal den zerstreut, unzuverifssig, | - selbstbewusst,
(schizotypisch) | cainan Regein folgt eicenen |dee g salbstbazogen, wachsam
gene kompromisshos AGES S
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10 ungasailig Al und wisbhinglg | TEontrolieur), Linamotianal, i ﬂfﬂiﬂ |assig
’ {schizoid) kompetant, rational, undiptomatisch anhanglich (al -
verantwortungsvoll g: %;rg?] -
stark ematiconal, Fehlende + gervissanhatt,
1 sprunghat Meue Erfahrungen, ungezwungen, aktiv, Selbsthehemschung, wachsam,
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Disziplin, Mul, Dinekihigil, unmaralisch an
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