LUDWIGSBURG

BUrgerbeteiligung in der nachhaltigen

Stadtentwicklung

Albert Geiger
Leiter Referat Nachhaltige Stadtentwicklung

Martin Scheuermann
Referat Nachhaltige Stadtentwicklung

Konfliktmanagement-Kongress 2013, Hannover
Teilforum 1 B



Freizeit und

nstadt

= S )%
d o :

" A
' 3
A

schulstandort (&%
— w‘ -

-

:‘..

' s =y
ot ey

Kasernen-
ersionen

o

g’::l'g Kreativstandort



LUDWIGSBURG




. LUDWIGSBURG

E LUDWIGSBURG

Kleinrdumige Gliederung
Stadtteile

Nr. Stadtteil
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S 3 Nord

Sl 4 Ost
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< & Pflugfelden
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- ) . B Hoheneck
"",,_ = Stege. ) 9 0Bweil
! 10 Griinbiihl-Sonnenberg

- 11 Neckarweihingen
£ 12 Poppenweiler
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LUDWIGSBURG

Aktuelle Herausforderungen
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Lebenslauf

- Nachhaltige Stadtentwicklung auf der Grundlage
eines partizipativ entwickelten Zukunftsprogramms



LUDWIGSBURG

~Wenn die Welt komplexer wird, mussen
mehrere Kopfe denken."
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Stadtentwicklungskonzept
Fragen an die Zukunft
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~Chancen fur Ludwigsburg" — partizipativer Prozess

Start des
Prozesses 2004

Leitsatze und Ziele
zur nachhaltigen
Stadtentwicklung

11 Themenfelder

2004

Grundlagen

2005

Beteiligung

2006

Umsetzung

2008

2010

2012

Stadtverwaltung
Initiator und Motor

Gemeinderat
Steuerung und Kontrolle

Birgerschaft
Impulse aus allen Bereichen

Meinungsbild
Diskussion zum Auftakt
Dialogsommer
Zukunftskonferenz |

Zukunftskonferenz ||

Masterplan
Konzepte und Strategien der Stadtentwicklung
in 11 Themenfeldern

Stadtteilentwicklungsplane (STEP)

Zukunftskonferenz 2009

Indikatorengestiitzter Bericht zum SEK

Zukunftskonferenz 2012
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Impressionen der Zukunftskonferenz 2012
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~Chancen fir Ludwigsburg"
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Referat Nachhaltige Stadtentwicklung

Burgerschaftliches
Engagement

—

Themen werden Uber Fach-
und Ressortgrenzen hinaus
vernetzt

Steuerung / Koordination
durch das Ref. NSE

Integrierte Arbeitsweise

Antrieb / Weiter-
entwicklung

N - s — )
Kooperation , \ Kooperation
zwischen [ » _ \ zwischen
Stadten Oko|og|e I Wirtschaft u.
J Verwaltung

/7 (PPP)

Umsetzung der Beschllsse
des GR
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LUDWIGSBURG 2006 - 2009
2009 - 2012

Managementkreislauf

Priafung der

Berichterstattung i
L Jdc%aey, ortlichen Situation

und Evaluierung
(Indikatoren)

Integriertes
Nachhaltigkeits-

T{«'_ s management 5
gmsﬁtétéfsg Weiterentwicklung
MUI‘Ct y der strategischen
asterplane Ziele

Beschluss der Leitsatze und
Ziele in den 11 Themenfeldern 13
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Leitung der Verwaltung: Oberblrgermeister Werner Spec

Dezermnat |
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Referat Nachhaltige
= Stadtentwicklung
= Leitung: AIbert Gelger

Nachhaltige
Stadtentwicklung

Projektkoordination STEPs
Stédtebauférderung
Wirtschaftsforderung
Grundsatzfragen Energie
Metropolregion

Steuerung bedeutender
Pr ojekte

Wirtschaft, Kultur, Verwaltung

Bildung, Sport, Soziales

Bauen, Technik, Umwelt

Oberblrgermeister Erster Blrgermeister Birgermeister

Werner Spec Konrad Seigfried Hans Schmid

Stabsstelle: Stabsstelle: Stabsstelle:

Biiro:Oberbirgermeister Fachbereichstibergreifende OPNV,:-Beauftragter fir

Steuerungsunterstlitzung Koordination Umweltschutz

Revision Biirgerschaftliches Biirgerbliro Bauen

Engagement

Organisation und Personal Sicherheit und Ordnung Stadtplanung und Vermessung

Finanzen Biirgerdienste Hochbau und
Gebaudewirtschaft

Liegenschaften Bildung; Familie; Sport Tiefbau und Griinflachen

Kunst und Kultur

Film, Medien und Tourismus

Technische Dienste
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LUDWIGSBURG

Aufgaben im Referat

Wirtschaftsférderung

Themen

» Unternehmensbetreuung
und —entwicklung

* Lotsenfunktion

* Betreuung standort-
interessierter Unternehm.

* Vermittlung/Vermarktung
von Gewerbeflachen

 Offensive Innenstadt

* Nahversorgung Stadtteile

Integrierte
Stadtentwicklung

Europa und Energie

Themen

* Grundsatzfragen NSE

* Steuerung Masterplane
SEK

+ Stadterneuerungs- und
Stadtentwicklungs-
verfahren

» Steuerung STEPs

* Soziale-Stadt-Projekte

» Steuerung bedeutender
Projekte (z.B.
Hartenecker Hohe)

Themen

* EU - Koordination

» Grundsatzfragen Europa

* zentrale Stelle EU -
Fordermittelakquise

 Steuerung EU-Projekte

*Grundsatzfragen Energie

« Steuerung Energie-
Projekte
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LUDWIGSBURG

KSIS: Strategisches Steuerungs- und
Informationssystem (Werkstatt)

Hierarchie

Hierarchie-
Ebene

(bereits vorhanden)

Ziel-Hierarchie

(beraits vorhanden)

Orga-Hierarchie

(beraits vorhanden)

kamerale Hierarchie

neu ?

Produkt -Hierarchie

Stadt
Masterplan "Konzern" Stadt Haushalt Stadt
strategisches Ziel Dezernat Einzelplan Teilhaushalt
operatives Ziel Fachbereich, Abschnitt Produktgruppe

EB, Beteil.-

Unternehmen
MaBnahme Abteilung Unterabschnitt Frodukt
Aufgabe Team Finanzposition Auftrag

VerknOpfungsebene
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Indikatoren zu den Masterplanen (Beispiele)

Versorgungsgrad Betreuungsmoglichkeiten

Definition Varsorgungsgrad an Betrevungsmaglichkeiten (halbtags £ ganz-
bags) Tir O bis 3-Jahrige, e 3 bis 6-Jdhrigs und 6 bis 12-J8hrigs

Einheit Angebotene Platze bezogen auf die Zahl der © bis 2-Jahrigan, der
3 bis B-Jahrigen und der & bis 12-lahngen [Quatient)

Praffrage Mimmt der Versorgungsgrad in den unterschiedlichen Alters-

klassen zu?

Ubergangsquote weiterfiihrende Schulen

Definition Zahl der Kinder bezopen auf den Jahrgang, die wvon der Grund-
schula aufl die Hauptschule, die Realschule und das Gymnasium
wachseln

Einheit Prozentualer Anteil

Fraffrage Wie entwickeln sich die jeweiligen Ubergangsquoten?

Schulabganger ohne Schulabschluss

Definition Anzanl der Schulabganger ahne schulabschluss bezogen auf die
Schulabganger eines Jahrgangs insgesamt

Einheit Frozentualer Anteil

Froffrage Ist der Anteil gesunken?

18



Nachhaltiges Verankern des Zielsystems

Eglosheim Neckarweihingen ORweil

‘ Grunbuhl-
- |Sonnenberg Poppenweiler Weststadt Oststadt
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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